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PROVINCIA DEL CHUBUT
MUNICIPALIDAD DE COMODORO RIVADAVIA

099516
RESOLUCIQN N° -

Comodoro F’tiv..-'sldavia,,/i 6:’de Mayo de 2016.-
VISTO Y CONSIDERANDO:
La Ordenanza N° 12.096/16 sancionada por el Concejo Deliberante de

la ciudad de Comodoro Rivadavia, por la cual sé dispone CREAR en el ambito de
la Municipalidad de Comodoro Rivadavia, el Registro Municipal de Personal de
Control y Seguridad que presta servicios en lugares de concurrencia masiva de

puiblico. :

Por ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96° inc.2 de la
Carta Organica Municipal.-

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE COMODORO RIVADAVIA

RESUELVE:

Articulo 1°.- PROMULGAR la Ordenanza N° 12;..096f1 6.

| | ' |
Articulo 2°.- REFRENDARA la presente Hesoll.:cién el Secretario de Seguridad.-

| .
Articulo 3°.- REGISTRESE, PUBLIQUESE en el Boletin Oficial Municipal, tomen
conocimiento las distintas areas municipales de las ‘Secretarias

Munigipales y Cumplido, ARCHIVESE.-
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Ordenanza N° 12. 096/16 o

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE COMODORO RIVADAVIA
SANCIONA CON FUERZA DE: ' { f |
| .

ORDENANZA SR

Articulo 1°; CREASE en el ambito de la Municipalidad de Comodoro Rwadawa,
el Registro Municipal de Personal de Control y Segurldad que presta

servicios en lugares de concurrencia masiva de publico.-

1
]
Articulo 2°%: La Secretaria de Seguridad Municipal seré la Autoridad de Aplicacién de f
la presente y tendra a su cargo la apertura y 'mantenimiento actualizado del |
i
4
|
|

~ Registro Municipal de Control y Seguridad.-

Articulo 3° Sera requisito indispensable para la tramitacion de habilitaciones de
locales que utilicen personal de control y segundad inscribir al mismo en el

Registro que se crea por el Articulo 1° de la presente normativa.-

Artlculo 4°: Los establecimientos que al momento de la entrada en wgenma de la
presente ordenanza cuenten con personal de control y seguridad ya* |
contratados, deberan elevar a la Municipalidad de Comodoro Rivadavia, |a* l
nomina del mismo y dar cumplimiento a todo_lo nombrado en la presente, Ios .' L
que seran inscriptos en el Registro que se crea por el Ariculo 1° de la

presente normativa.- '

Articulo _5° El Personal de Control vy I Seguridad debera acredltar

anualmente: i ('

a) Ser mayor de 21 (Veintitn) aﬁos].-

b) Poseer un minimo de 3 (tres) aﬁl'os de residé:ncia en la ciuHad.'- |

J

c¢) Certificado de aptitud p3|cofi3|ca expedido por la autoridad

pablica competente. | ]

d) Certificado de antecedentes nacnonales expedido por la Pohcua

s s,

|

Federal Argentina y certificado de antecedentes provinciales expedldo por I? !
J

|

Policia del Chubut.
e) Estar amparados por un seguro de vida y/o salud -de tlpO

persona y una seguro de dafios ocasionados a terceros.-

|

f) Asistencia y aprobacnon a cursos de formacion, actuallzamon y
adiestramiento relacionados con el EJEFCICIO de sus funciones.- 1:
|
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Concefo Deliberante
Comodoro Rivadavia Provincia del Cﬁuﬁ_ﬁt _ k

Incompatibilidades: | . [ | ;
o= I |
Articulo 6° No podra desempefnarse como trabajador de la actividad, aquella

persona que se encuadre en alguna de las siguientes situaciones: . 1
|

a) Haber sido condenado por delitos de Lesa Humanidad.

b) Haber sido dado de baja de la Fuerzas Armadas, de Seguridad o de ;
la Policia Provincial y/o Federal, por causas graves 0 haber sido despedido por *
iguales causas de agencias de vigilancia privada.- f

|
c) Encontrarse revistando como personal en actividad de las Fuerzas f
Armadas, de Seguridad, Policiales, del Servicio Penitenciario u Orgamsmo de

inteligencia.- !' i

i

d) Haber sido condenado por delitos de competencia de justicia
Provincial y Federal. ' |

I
! |

e) Haber sido exonerado de alguna de ias instituciones enumeradas en
inciso b) del presente articulo.- I

i
Articulo 7°: Estaran inhabilitados para desempanar la funcién de personai de control "
y seguridad, los ciudadanos que tengan antecedentes penales.-

Articulo 8°: El personal que cumpia funciones de contro| y seguridad, tanto fuera,
como dentro de los establecimientos que los contraten deberan: 1

" : . I
a) Ser faciimente identificables, tanto,lpara el publico asistente como
por los funcionarios encargados de los eventuales controles municipales.

i o
b) En ningdn caso podra portar armas, como tampoco bastones,
manillas o cualquier otro elemento contundente o afin, que pueda ser empleado

como defensa o ataque personal. r

L

Prohibiciones: '

Articulo 9°: El Personal de Control y Seguridad tier}é prohibido:
a) Obstaculizar el legitimo ejercicio de los derechos lde "lo

concurrentes. !

|
|
f
|
S
!

b) Prestar el servicio con utilizacién ‘de armas de cualquier tipo que
fuere. | f

|
c) Dar a conocer a terceros informaciéon de la que tomen conccimiento

por el ejercicio de la actividad sobre sus clientes, personas o blenes ,'
relacionados con este. r }

d) Prestar servicios sin la respectiva habilitacién expedida por la
Autoridad de Aplicacion. | 1

! N
J
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Concejo Deliberante : : 1

Articulo 10°: EI Personal que desempefie tareas de Control y Seguridad tendra las

Comodoro Rivadavia -tPrmrinah del Cﬁuﬁut

e) Encontrarse alcoholizado o tomar bebidas alcohéllcas durante Ia g
jornada de trabajo.

f) Desarrollar las tareas bajo el efecto de sustancias alucindégenas o .
estupefacientes. l

Obligaciones: ; ;

B e i . e e e

siguientes obligaciones:

a) Dar trato igualitario a las personas en las mismas condlc;lones en |
forma respetuosa y amable. - I

b) Cumplir el servicio respetando la} dignidad de las perso’nas:yf

protegiendo su integridad fisica y moral. | |
| . ]
c) Cumplir con las condiciones objetivas de admision y permanencia

determinadas por los titulares de los locales de esparcimiento y/o eventos, en
el marco de la presente y que no sean contranas alaley yalos derechosi

reconocidos en la Constitucibn Nacional, y que no supongan un trato|
discriminatorio o arbitrario para los concurrentes o que los coloquen en‘
situacion de inferioridad o indefension con!respecto a otros asistentes o*
espectadores o que impliquen agravios de cualquier modo que fuese, tanto

fisico como morales.- I ]

d) Comprobar, solicitando |a exhibicion de un documento oficial de'
- identidad que lo acredite, la edad de aquellas personas cuando el limite de
edad resultare un requisito de admisién o ingreso para el lugar o evento de que

I

se frate.- 1

e) Hacer cumplir a los concurrentes y mantener las condlcuones
técnicas de seguridad fijadas pro la legislacién vigente.- s !

l

f) En caso de ser necesario, y dentro de sus posibilidades deberan
auxiliar a las personas que se encuentren heridas o fisicamente mcapamtadas
y poner en conocimiento de la autoridad que corresponda dicha cwcunstancna

para recibir asistencia medica de profesmnaleT -

a) Realizar la capacitacién exigida para el gjercicio de Ia actlwdad de
acuerdo a lo detallado en el ANEXO I.- | |
1

I
h) Poseer durante la jornada de trabajo la credencial a ia que hace
alusién en Ariculo 2°, que acredite la habilitacién para trabajar, debrendo

exhibirla cada vez que sea requerida por la Autondad Puablica.- .

j
i) Desarrollar tareas exhnbnendo permanentemente y en forma vusuble
sin que pueda quedar oculta, la credencial 'de identificacién otorgada por la
Autoridad de Aplicacion. La misma se colocar4 a la altura del pecho tsobre el

lado izquierdo.- l
. |
' |
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Concefo Deliberante |
Comodoro Rivadavia -Provincia del Cﬁuﬁut

J) El personal que realice tareas de control de admision y permanencia
realizara su trabajo en los accesos e interior de los lugares de entretenimiento, ?

ya sean privados o pablicos dados en concesion.-

i
k) Requerir, cuando las curcunstanmas'pongan en riesgo la segundad
de las personas ¢ bienes, el concurso de rIza\ autoridad policial o de |os
organismos de seguridad, para preservar el orden y la integridad de! mismo.

|

Impedimentos de admision y permanencia: . e
I

1

Articulo _11°: El Personal de Control y Segur:dad podra impedir la admlsufm
permanencia en los lugares de esparcimiento en los siguientes casos:

a) Cuando existan personas que manlﬂesten actitudes wolentas que
se comporten en forma agresiva o provoquen ; disturbios y/o molestias'a otros}

E 11

concurrentes.

b) Cuando haya personas con ewdentes sintomas de haber
consumido sustancias alucindégenas o estupefacaentes 0 se encuentren en un
evidente estado de embriaguez que con sus actitudes molesten o sean un
peligro potencial para el resto de las personas En este caso, debera dar avls?

a la autoridad publica correspondiente.- -

}
¢) Cuando los concurrentes porten simbolos de caracter racistas,
xenbfobos o inciten a la violencia en los términos previstos en el Codigo Penal *

[

d) En aquellos casos de personas que con sus actitudes difi culten el
normal desenvolvimiento de un espectéculo pldblico y/o actwldad de

entretenimiento. ! '
e) Cuando la capacidad de! lugar se encuentre al maximo autonzado

por la Legislacién vigente.- |

b
|
Régimen de Infracciones: ] '

Articulo 12°: Se consideraran infracciones gravesi J

a) Trabajar sin poseer la habilitacién y/o credencial otorgada por Ia

Autoridad de Aplicacion., ll

b) No informar a la Autoridad de Apllcamén correspondiente cuando el

ejercicio de sus funciones sucediera alguna: de las situaciones previstas en el
" .'

Articulo “Incompatibilidades”.- l *

¢) Tener un trato discriminatorio o arbltrarlo para con los concurrentes

colocarlos en situaciones de inferioridad o indefensién con res
asistentes o espectadores, o agraviarlos [de cualquier modo, tanto fisica,

psiquica, como moralmente. ]

= = e e .
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Concejo Deliberante -
Comodoro Rivadavia Provincia del Chubut

d) No mantener iguales condiciones { objetivas de admisién 'y
permanencia para todos los concurrentes.- !

e) Hacer abandono de personas en cualquier tipo de siniestro ocurrid
en el lugar donde se encuentre realizando tareas de control de admision y
I' .

}

f

I|

.

|
permanencia. i i
f) La comision de una infraccion leve por segunda vez en un afo.- !

f

g) Permitir el ingreso de menores de edad contrariando las condici:onefs

establecidas por la legislacion vigente. f
| ;
h) Obstaculizar el legitimo ejercicio | de los derechos de los

) La negativa a prestar colaboracién a las fuerzas de seguridad y
organismos de persecucién penal en el ejercicio de sus funciones. '

j) Prestar el servicio con utilizacién de armas de cualquier tipo que

i |

urante la {

|
J
concurrentes. i
I
|

fueren.
l
k) Encontrarse alcoholizado o tomar bebidas alcohdlicas d

jornada de trabajo. _l
o . . J
) Desarrollar las tareas bajo el efecto de sustancias alucinégenas ©

estupefacientes. f 1

m) Dar a conocer a terceros informacién de la que tomen conocimiento
por el ejercicio de su actividad, sobre sus clientes, personas relacionadas con'

estos, asi como de los bienes o efectos que custodien.-

Articulo 13°: Se consideran infracciones leves: ( = J
: e £ . A o

a) Desarrollar tareas sin exhibir permanentemente y en forma visible la!

respectiva credencial, ocultarla o usarla en otro lugar que no sea establepido_en{

esta Ordenanza.- ! - -

i | .
b) Incumplimiento de tramites vy fo;rmalidades establecidas en; Iai

presente Ordenanza.-

. i

Sanciones I

Articulo_14°: En caso de la comisién de una infraccion grave, la Autor"idad_ de
Aplicacién cancelara la habilitacion del trabajador, previa audiencia con el

interesado. Los efectos de la misma seran. ! |

| L .
a) La resolucién de revocacion de la habilitacion implica el retiro de la

credencial profesional, con la correspondierite inhabilitacion para ejercer las
funciones propias de Personal de Control y Seguridad por el término de 15

(cinco) afos.- -
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Concejo Deliberante | ]
Comodoro Rfvadavia <Provincia del Cﬁuﬁut | _ _ |

b) El afectado o la afectada deberé entregar su credencial a la
Autoridad de Aplicacién pertinente, en el plazo de 5 (cinco) dias héblles a;
contar desde la notificacion de la citada inhabilitacién.-

Articulo 15% En caso de la comisién de infracciones leves, la Autoridad de

Aplicaciéon competente sancionara de la siguiente manera: |
I
a) Apercibimiento administrativo formall! !

b) Suspensién temporal de la habilitacion por un plazo no superior a un
(1) afio. En este caso al trabajador suspendido debera hacer entrega de su

credencial. i 1
¢) Multa entre 100 (cien) y 500 (quinientos) Médulos Municipales. - |

Articulo 16°: En caso de comision de infracciones por parte del Personal de: Control

y Segurldad los titulares de los establecnmlentos de esparcimiento serén
pasibles de las siguientes sanciones: ! ]

a) En caso de infraccién leve, muita de entre 100 (cien) y 800

(ochocientos) Médulos Municipales. ! o

b) En caso de infraccidn grave, multa:entre 1000 (mil) y 3000 (tres mil)

Médulos Municipales. i o
|

c) La multa incrementara en un Ciento por Ciento (100%) ante la

- primera y la segunda remcndencnaomfraccuén multiple.- : !
.

d) Ante la tercera infraccion se aplicara la clausula del estacionamiento

y retiro de la habilitacién comercial. l ’

Articulo 17°: Sin perjuicio de las acciones cwlles y/o penales que puedan afrontar

los trabajadores infractores y el titular del establec:mtento sera la Autoridad de

Aplicacion la responsable de graduar las sancuones teniendo en cuenta la .

gravedad del hecho y el perjuicio que la infraccién hubiera generado a

terceros.- - f 1

Articulo 18°: Los titulares de las habilitaciones de los locales comprendidos en la
Ordenanza N° 6904/99 y 6904-1/99 — Regulacuén de Locales de Esparmmlento
deberan llevar un libro de Registro rubricado, donde constaran los’ datos de
identidad, domicilio y cantidad de personal masculino y femenino contratados a
tal fin, con indicacién de las funciones y/o tareas, turnos y horarios en que 'se

desempefian cada uno. f |

E ol

Articulo 19°: En los locales de esparcimiento deberé existir a dlsposmlén de Ias
autoridades que lo soliciten, el listado del personal afectado a las Tareas, de

custodia, con mencidn precisa de turnos y dilas de traba!o

|
| |
|

i
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Concejo Deliberante
Comad'nm Revadavia “Provincia déf Cﬁuﬁut . i
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Articulo 20°: Los establecimientos y/o locales comprendldos en 'la presente

Ordenanza, deberan en un plazo no mayor de trelnta (30) dias de promulgada
la norma, realizar los convenios correspondlentes con las Secretarias de Salud
Cultura y Educacién de la Municipalidad de Comodoro Rivadavia, a los efectos
de instruir y capacitar al personal en tareas de prevenmén segundad
primeros auxilios.- ‘ -

‘Articulo 21°: El Poder Ejecutivo Munrcrpal reglamentara la presente en un plazo de

| treinta (30) dias a partir de su promulgacion, Iuego de io cual y en un plazo no
mayor a diez (10) dias habiles debera notificar. a todos los responsables de Ios
locales habilitados y afectados sobre los alcances de la presente Ordenanza.-

o

; Articulo 22°: ABROGAR la Ordenanza N©° 8312!05.-l | - ’

Articulo 23°: Comuniquese al Poder Ejecutivo Municipal,- dése al Dlano ‘de
Sesiones, publiquese en el Boletin Oficial, regastreseycumplldo ARCHIVESE
]

i
' DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA

CIUDAD DE COMODORO RIVADAVIA, EN LA SEXTA REUNION CUARTA
SESION DE TABLAS, OCURRIDA EL 21 DE ABRIL DE 2016.- I J

taria Legislativa
Conyejo Deliberante

|
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ANEXO |
CAPACITACION. Y F0RMAC|0N PROFESIONAL I *
CURSO BASICO PARA PERSONAL DE CONTROL ¥ SEGURIDAD t

| |

Por todo servicio prestado por este curso, se abonara el derecho de asustencna a

L ¥

dlcha capacitacion por un valor de 200 (Doscientos) Médulos Municipales.- | I
R
» NOCIONES LEGALES--+---meommmecccmaenan- fememamemamaene A I 30 hs ]
- TECNICAS DE LOS PROCEDIMIENTOS-—-—----. ------ -mmememameme el e caeaes 30 hs |
PREVENCION DE INCENDIOS Y L.CONTRA EL FUEGO----_---;_'. ---------- 11 hs |
INTRODUCCION A LA SEGURIDAD-rerrrresseeeeet oo 11/hs |

PRIMEROS AU)(IL|OS-----------------------------------------I -------------------------- 10_ hs

TECNICAS DE EVAC UACION--------------------------T--------------i----------- 10{;hs
TOTAL o 102 Hs
I L
: i
Vo -

o\
C __

Pqula Lorenze " Juan Pablo Luque b
Secretaria Lggfislativa ' Presidente "y 'f
Concefq Deliberante Concejo Deliberante |. '
o I : j
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5057 L. PROVINGIA DEL CHUBUT
. * .7 MUNICIPALIDAD DE COMODORQ RIVADAVIA

MEMORANDUM

PRODUCIDO POR: SECRETARIA DE GOBIERNO Y FUNCION PUBLICA

DESTINO: SECRETARIA DE SEGURIDAD

r
.

FECHA: 05 DE MAYO de 2016.-

~ FECHA DE VENCIMIENTO:17-05-16

Se remite la Ordenanza que a continuacién se detalla a fin de informar  si

existe objecion para su promulgacion. En caso de vetar la normativa se debera enviar en

un plazo no mayor a 48 hs. al vencimiento para la evaluacion técnica correspondiente.
|

VENCIDO dicho plazo no se aceptard ninguna documentacion, si

existieran observaciones y /o veto de la norma.- i

ORDENANZA N°12.096/16 .-

Atentamente.-
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